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ΚΟΣΜΟΣ
Παγκόσµια 
απειλή 
η ανεργία

 ΤΟ 19% ΥΠΟΑΠΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ 

2010 και μετά (%)

2011 (%)

16+ 12,0-15,9 8,0-11,9 4,0-7,9 0,0-3,9 Δεν υπάρχουν 
στοιχεία

Ποσοστό ανεργίας

2010, αριθμός εργαζομένων σε εκατ.

Μεγαλύτεροι εργοδότες

Παγκόσμια 
απασχόληση

2007 2010

Ν. Αφρική Ισπανία Ιρλανδία Ιταλία Βρετανία Ην. Πολιτείες Βραζιλία Γερμανία Ιαπωνία
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14,3
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11,1 10,1 7,7 9,3

ΠΗΓΗ: IMF, ILO, Gallup, Fortune, EIU, The Economist. Τα στοιχεία για το 2011 βασίζονται σε προβλέψεις.
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το τέλος του χρόνου περί-
που 3,1 δισεκατοµµύρια 
πολιτών σε όλο τον κό-
σµο θα είναι εργαζόµενοι. 

Παρά το γεγονός ότι ποτέ µέχρι σήµε-
ρα η αγορά εργασίας δεν είχε δει τόσο 
υψηλό αριθµό εργαζοµένων, υπάρχει 
γενικότερα η αίσθηση ότι η απασχό-
ληση σήµερα βρίσκεται σε κρίση. Μια 
κρίση που τη βιώνουν περισσότερο οι 
αναπτυγµένες οικονοµίες που προσπα-
θούν αγκοµαχώντας να αφήσουν πίσω 
τους την ύφεση. 

Η αίσθηση ότι η αγορά εργασίας βρί-
σκεται σε κρίση δεν προέρχεται µόνο 
από το ότι 205 εκατοµµύρια άνθρω-
ποι -επισήµως τουλάχιστον- είναι άνερ-
γοι ή ότι η ανεργία χτυπά περισσότερο 
τους νέους. Η αίσθηση προέρχεται από 
το γεγονός ότι η ποιότητα της εργασίας, 
οι συνθήκες, αλλά και το αίσθηµα της 

εργασιακής ασφάλειας έχουν υποχω-
ρήσει αισθητά. 

Σύµφωνα µε τη εταιρία Gallup, ο δεί-
κτης υποαπασχόλησης βρίσκεται στο 
19% τις παγκόσµιας εργατικής δύνα-
µης. Το ποσοστό αυτό προκύπτει από 
το ποσοστό των ανέργων που ανέρχε-
ται σε 7% και από τους υποαπασχολού-
µενους που αγγίζουν το 12%. Σύµφωνα 
µε το ∆ιεθνή Οργανισµό Εργασίας, το 
2009 1,53 δισεκατοµµύρια εργαζόµενοι 
είτε είχαν µια επισφαλή θέση εργασί-
ας είτε ήταν αυτοαπασχολούµενοι είτε 
δούλευαν κακοπληρωµένοι σε οικογε-
νειακές επιχειρήσεις. 

Οι νέοι είναι αυτοί που αντιµετωπί-
ζουν τα µεγαλύτερα προβλήµατα. Στις 
χώρες-µέλη του ΟΟΣΑ, το 2007 η ανερ-

γία βρισκόταν στο 14,2% ενώ στις µε-
γαλύτερες ηλικίες έφτανε µόλις το 4,9%. 
Το πρώτο τρίµηνο του 2011 τα αντί-
στοιχα νούµερα ήταν 19,7% και 7,3%, 
ενώ σε κάποιες χώρες τα ποσοστά είναι 
κατά πολύ υψηλότερα όπως στην Ισπα-
νία, όπου η ανεργία των νέων φτάνει 
το 44%. Προκαλεί αίσθηση πάντως ότι 
ακόµη και το συντηρητικό βρετανικό 
περιοδικό «Economist» καταλογίζει την 
ευθύνη γι’ αυτή την ανισορροπία στην 
ευέλικτη εργασία, παραδεχόµενο ότι οι 
ευέλικτοι εργαζόµενοι γίνονται ευκολό-
τερα θύµατα απόλυσης. 

Το πιο ανησυχητικό ωστόσο είναι 
το ποσοστό των νέων που χαρακτη-
ρίζονται ως «ΝΕΕΤS», δηλαδή άνερ-
γοι, χωρίς να βρίσκονται σε διαδικασία 
σπουδών ή κατάρτισης, και που φτάνει 
το 12,5% σε νέους µεταξύ 15 και 24 
χρόνων.  ■


